Organizacja wypoczynku

Minister Edukacji Narodowej Katarzyna Hall podpisała rozporządzenie zmieniające rozporządzenie w sprawie warunków, jakie muszą spełniać organizatorzy wypoczynku dzieci 
i młodzieży szkolnej, a także zasady jego organizowania i nadzorowania. Podpisane 9 grudnia 2009 roku rozporządzenie stanowi wykonanie upoważnienia zawartego w art. 92a ust. 2 ustawy 
z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z późn. zm.). Znowelizowane rozporządzenie wejdzie w życie 1 marca 2010 roku.
1. Kwalifikacje kierownika wypoczynku: (§ 11.1)
a)    obowiązek ukończenia kursu dla kierowników wypoczynku mają:
·        nauczyciele,

·        instruktorzy harcerscy w stopniu co najmniej podharcmistrza,

·        inne osoby – pełnoletnie, posiadające co najmniej średnie wykształcenie oraz 3 – letni staż pracy opiekuńczo wychowawczej lub dydaktyczno-wychowawczej.

b)   nie mają obowiązku ukończenia kursu dla kierowników wypoczynku osoby zajmujące stanowiska kierownicze w szkołach i placówkach.
c)     kierownik wypoczynku nie może jednocześnie pełnić funkcji wychowawcy.
2. Kwalifikacje wychowawców: (§ 12.1)
a)    obowiązek ukończenia kursu dla wychowawców kolonijnych mają:
·   studenci szkół wyższych kierunków i specjalności, których program obejmuje przygotowanie pedagogiczne,

·      słuchacze kolegiów nauczycielskich i nauczycielskich kolegiów językowych,

·      inne osoby.

Wszystkie wymienione osoby muszą być pełnoletnie i posiadać co najmniej średnie wykształcenie.
b)   nie mają obowiązku ukończenia kursu dla wychowawców kolonijnych:
·      nauczyciele (czynni zawodowo),

·      instruktorzy harcerscy w stopniu co najmniej przewodnika,

·      przodownicy turystyki kwalifikowanej,

·      instruktorzy Polskiego Towarzystwa Turystyczno-Krajoznawczego,

·      trenerzy i instruktorzy sportowi.

1. Czy nauczyciel akademicki może być wychowawca wypoczynku bez zaświadczenia 
o ukończeniu kursu?
NIE. W §12, ust.1. rozporządzenia wymienione są grupy osób, które mogą pełnić funkcję wychowawcy wypoczynku, przy czym za "nauczyciela" uznać należy osobę posiadającą wymagane kwalifikacje do zatrudnienia na stanowisku nauczyciela, a więc zarówno emerytowanego nauczyciela, jak i absolwenta szkoły wyższej, który uzyskał kwalifikacje do zatrudnienia na stanowisku nauczyciela w szkole lub placówce oświatowej. Tylko 
w przypadku jeżeli nauczyciel akademicki posiada ww. kwalifikacje, może zostać zatrudniony jako wychowawca wypoczynku.

2.Czy kierownik wypoczynku może być jednocześnie wychowawca grupy uczestników wypoczynku?
NIE. Zgodnie z § 11 ust. 4 i § 12 ust. 4 rozporządzenia, każda z tych osób ma wyznaczony inny zakres obowiązków i odpowiedzialności za realizacje swoich zadań. Łączenie funkcji kierownika i wychowawcy uniemożliwia spełnianie przez kierownika podstawowych funkcji związanych np. z delegowaniem zadań wychowawcom oraz sprawowaniem kontroli nad realizacja tych zadań.

OPIS KURSU NA KIEROWNIKÓW WYPOCZYNKU DLA DZIECI I MŁODZIEŻY
Kurs instruktażowy dla kandydatów na kierowników wypoczynku dla dzieci i młodzieży

Program kursu realizowany jest zgodnie  z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 grudnia 2009 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie warunków, jakie muszą spełniać organizatorzy wypoczynku dla dzieci i młodzieży szkolnej, a także zasad jego organizowania i nadzorowania (Dziennik Ustaw Nr 218 poz. 1696).


W myśl § 11. 1. ww. Rozporządzenia „Wypoczynkiem kieruje nauczyciel, czynny instruktor harcerski w stopniu co najmniej podharcmistrza lub inna osoba posiadająca co najmniej trzyletni staż pracy opiekuńczo-wychowawczej lub dydaktyczno-wychowawczej" –  
w oparciu o umowę o pracę i udokumentowany świadectwami pracy.


Za prace opiekuńczo-wychowawcza lub dydaktyczno-wychowawcza uznaje się prace 
z dziećmi i młodzieżą w różnego typu placówkach, klubach sportowych, ośrodkach socjoterapeutycznych, świetlicach środowiskowych, domach kultury itd., przy czym wymagany "trzyletni staż pracy" oznacza trzy pełne lata doświadczenia, a nie np. trzy przepracowane sezony letniego wypoczynku. 

W myśl przepisów niniejszego Rozporządzenia "innymi osobami" uprawnionymi do kierowania placówkami wypoczynku są takie osoby, które spełniają łącznie wszystkie poniższe warunki:

· posiadają zaświadczenie o ukończeniu kursu dla kierowników wypoczynku obejmującego program ustalony przepisami ww. Rozporządzenia,

· spełniają warunki wymienione w § 12 ust. 2 ww. Rozporządzenia, a więc są osobami pełnoletnimi, z co najmniej średnim wykształceniem, posiadają odpowiednie warunki zdrowotne i predyspozycje do pracy z dziećmi i młodzieżą,

· posiadają co najmniej trzyletni staż pracy opiekuńczo-wychowawczej lub dydaktyczno-wychowawczej

Oferta:    

Proponujemy Państwu kurs jednodniowy, zakończony egzaminem państwowym. Zajęcia 
z kursu organizowane są jeden raz w roku. 
Cena kursu: 90 zł
Charakterystyka kursu: 

Kurs trwa 10 godzin lekcyjnych w skład których wchodzi 6 godzin wykładów oraz 
4 godziny ćwiczeń. W trakcie trwania kursu będą Państwo uczestniczyć w zajęciach z różnej tematyki, między innymi:

· Planowanie pracy wychowawczej w placówce wypoczynku,

· Organizacja pracy kierownika placówki,

· Współpraca z kadrą w placówce,

· Prowadzenie dokumentacji w placówce wypoczynku,

· Bezpieczeństwo życia i zdrowia uczestników


W przypadku uzyskania pozytywnego wyniku z egzaminu otrzymują Państwo Zaświadczenie o Ukończeniu Kursu instruktażowego dla kandydatów na kierowników wypoczynku dla dzieci i młodzieży, które jest ważne bezterminowo. Druki zaświadczeń 
o ukończeniu kursu są zgodne z wymogami Ministerstwa Edukacji Narodowej i są ważne zarówno w kraju jak i na terenie całej Unii Europejskiej. 

Ukończenie kursu instruktażowego dla kandydatów na kierowników wypoczynku dla dzieci i młodzieży daje prawo do wykonywania zawodu, jako kierownik placówki na koloniach, zimowiskach, obozach młodzieżowych organizowanych w Polsce i poza granicami RP.

Program kursu instruktażowego dla kandydatów na kierowników wypoczynku dla dzieci i młodzieży:
	l.p.
	Temat
	Liczba godzin
	Forma realizacji

	1.
	Planowanie pracy wychowawczej w placówce wypoczynku
	1
1
	wykład
ćwiczenie

	2.
	Organizacja pracy w placówce wypoczynku:
- podział na grupy

- wybór samorządu

- rada kolonii - obozu

- rozkład dnia

- rada wychowawców
	1
1
	wykład
ćwiczenie

	3.
	Bezpieczeństwo życia i zdrowia uczestników:
obowiązujące przepisy:

- podczas przejazdu na placówkę

- w czasie pobytu dzieci i młodzieży w placówce

- ppoż.

- w czasie kąpieli

- w czasie poruszania się po drogach

- w czasie wycieczek (pieszych, rowerowych,

autokarowych, górskich, spływów kajakowych)

- normy żywienia

- abc ratownictwa przedmedycznego (pierwsza

pomoc)

- zasady obsługi urządzeń elektrycznych
	2
1
	wykłady
ćwiczenie

	4.
	Organizacja pracy kierownika z personelem
pedagogicznym i administracyjno-obsługowym
	1
	wykład

	5.
	Prowadzenie dokumentacji placówki wypoczynku
- obowiązujące przepisy
	1
1
	wykład
ćwiczenie

	6.
	RAZEM
	6
	wykładów

	7.
	 
	4
	ćwiczenia

	8.
	 
	10 godzin
	


 
